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ASOCIATIEI LICEULUI TEORETIC “NICOLAE BALCESCU” CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1: S¢ infiinteazi o asociatic cu denumirea Asociatia Liceului Teoretic “Nicolae

Balcescu™ Cluj-Napoca, mentionatd in continuare sub forma scurtid a denumirii oficiale: ALTNB
Cluj-Napoea sau "Asociatia”.

Articolul 2: ALTNB Cluj-Napoea este o persoand juridici roména, de drept privat,
neguvernamentald., non-profit si apoliticd in temeiul dreptului de asociere previzut de Constitutia
Roméniei, Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 (modificatd prin Ordonanta nr. 37/2003) cu privire la
asociafii si fundatii §i cu Decretul nr. 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele juridice si
functioneazi pe baza Statutului propriu, pe care si-1 adopta in mod liber.

Articolul 3:

a) ALTNB Cluj-Napoca isi are sediul in Cluj-Napoca, str. Constanga, nr. 6 si isi desfasoari
activitatea la nivel local, national si international.

b} ALTNB Cluj-Napoca poate infiinta filiale si in alte localitati, din tar si striinatate.
c) Sediul ALTNB Cluj-Napoca poate {i schimbat pe baza hotarari Consiliului Director.

Articolul 4: AL'TNB Cluj-Napoca se constituie pe o perioada de timp nelimitati.

Articolul 5:1.a data constituirii, patrimoniul ALTNB Cluj-Napoca este de 750 RON, destinat de
fondatori, prin actul de constituire, realizirii scopului amintit.

Articolul 6: ALTNB Cluj-Napoca, este fondatd potrivit actului constitutiv din Anexa 1, care face
parte integrantd a prezentului Statut, de:

-

Articolul 7: ALTNB Cluj-Napoca se constituie prin libera adeziune a membrilor sai, la ea putind

adera orice asociatie de parinti din Romania $i se poate asocia cu alte asociatii profesionale, culturale
sau sportive, nationale si internationale, care desfasoara activitati ce intereseaza asociatia
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CAPITOLULII
SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEL

Articolul 8: Scopul ALTNB Cluj-Napoca consti in sprijinirea unitatii de invitimant, Liceul Teoretic
“Nicolae Balcescu”, din Cluj-Napoca, in activitatea de educare, instruire, formare, indrumare 51 supraveghere
a elevilor acestei scoli, implicarea in activititile de imbunatatire, modernizare si intretinere a bazei materiale a
scolii, implicarea in activitati extrascolare.

a) Sustinerea. modernizarea, eficientizarea, cresterea eficacitdtii si calitifii precum si
imbunatifirea continui a invitdmantului, in concordantd cu standardele Uniunii Europene si a
specificulu societatil romanesti. in interesul copiilor din $coald si din invitdméantul preuniversitar.

b) Sustinerea si promovarea intereselor copiilor si périntilor din scoald in relatiile cu
profesorii $i conducerea scolii, Inspectoratele scolare, Administratiile centrale si locale, sindicatele
din invatimant, federatii ale parintilor, alte organizatii nationale si internationale $1 societatea civila,

Articolul 9: Pentru realizarea acestui scop, ALTNB Cluj-Napoca, direct Sau prin intermediul unor
filiale, va urman indeplinirea urmétoarelor obiective:

a)Promovarea comuniciril §i cooperirii intre scoald, mediul academic, mediul economic i
adrmimstratia locald prin stabilirea de partenenate.

b)Schimbul de informatii in domeniul educational cu organizatii similare din tard si striinatate.

c)Editarea si tiparirea de materiale si publicatii in legaturd cu scopurile i activitatea desfaguratd
de catre asociatie sau scoali.

d)Organizarea de simpozioane si actiuni cu teme diverse si participarea la actiuni organizate de
cdtre asociatii similare, atat din tard, cit si din striinatate.

e)Promovarea $1 dezvoltarea activitdtii educationale si de pregatire profesionald prin
organizarea de colocvii, dezbateri, conferinte si cursuri, inclusiv prin intermediul unor programe
externe, in scopul cresteni/imbundtitini performantelor scolare.

f) Atragerea $1 utilizarea, in conditiile legii, de surse de finantare si resurse sub form3a de
subventii, contribulii, cotizatil, sponsorizari, finantari pe bazi de proiecie cu surse de finantare
interne si externe, rambursabile sau nerambursabile, in scopul realizirii obiectivelor asociatiei.

g)Asigurarea unul mediu educational necesar unui invilimint performant prin legatura
permanentd cu managementul scolii, administratiile locale, privind misurile administrative,
gospodarest: $1 de securitate a copitlor care frecventeaza unitatea de invatamant.

h)Modernizarsa invatimantului roménesc $i a managementulul acestuia.

i) Realizarea unei mai mari conectivititi a unitagilor de invaiamant preuniversitar cu mediul
economic (de afaceri), comunitatea locald, societatea civili, orpanizatiile neguvernamentale s
guvernamentale si mass-media, in vederea cresterii calitatii educatiei civice a copiilor.

) Dezvoltarea de legituri cu asociatil de acelasi tip sau conexe procesului de invatdmdint, la
nivel national.

k)Sprijinirea Initiativelor si proiectelor copiilor, inclusiv cele care privesc imprimarea
cargcterului practic aplicativ si valorificd pregatirea si inteligenta lor; protejarea tinerelor valorn.

1) Conlucrarea cu organismele neguvernamentale, inclusiv cu comisiile de ocrotire si autoritate
tutelard in vederea respectarii drepturilor copiilor si imtegririi lor in unitdtile de invaiamant
preuniversitar si socictate.

m) Promovarea si imbunititirea actului educational.

n) Susfinerea unor activitifi ale elevilor cu caracter social, cultural, profesional
ECONOMIC §1 Sportive.

o)Gestionarea fondurilor provenite din cotizatii si alte surse.

p)Acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald
precara.

q)Acordarea de burse scolare si extrascolare elevilor.

*]
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r) Sprijinirea parteneriatelor educationale dintre unititile de invitimant §i mntitutiile cu rol educativ pe
plan intern si1 international.

s) Prevenirea abandonului gcolar prin derularea unor programe cu acest scop mpreund cu profesorii
scolii.

t) Derularea unor programe educative pe teme de genul: drogurile si consumul lor in rdndul copulor,
violenta in familie, ocrotirea minorilor prin intermediul scolii.

u)Promovarea si cunoasterea traditiilor culturare specifice poporului romén, dezvoltarea
multiculturalismului si a dialogului social.

v)Sprijiirea scolil in orice alte activititi, la solicitarea acesteia.

w) Organizarea unor concursuri la nivel scolar si interscolar, la nivel national st international.

CAPITOLUL ITT
MEMBRII ASOCTATIEI

Articolul 10: Membrii fondatori at ALTNB Cluj-Napoca sant persoancke fizice si juridice care au
semnat actul de constituire al asociatiei si care. cunoscind statutul acesteia, sunt de acord cu
prevederile lui si participa cu fondurl sau alte contributii la constituirea patnmoniulu $1 la realhizarea
scopurilor asociatiei.

Articolul 11: Pot deveni membri ai ALTNB Cluj-Napoca, persoanele fiziee si juridice care nu au
semnat actul de constituire al asociatiei, dar isi exprima acordul cu prevederile statutuln asociatiet,
pe care se obligd s3-1 respecte Intocmai si care participd la actiunile organizate de citre aspciatie in
scopul realizarii obiectivelor propuse. '

Articolul 12: Pot fi membri de onoare ai ALTNB Cluj-Napoca persoane fizice recunoscute ca
personalititi ale vietii sociale. economice. culmrale si stiintifice sau de alta naturd, care prin
activitatea lor sprijina activitatea ALTNB Cluj-Napoca sau ideile in baza carora actioneaza aceasta.

Membrii de onoare nu au obligatia de a contribui la patrimoniul ALTNB Cluj-Napoca, nu au
drept de vot $1 nu au dreptul de a fi alesi in organele de conducere, administrative si control ale
asociatied.

Titlul de membru de onoare al ALTNB Cluj-Napoea poate fi acordat §i altor membri ai
asociatiel, fondatori sau nefondatori, dacd au merite deosebite In infaptuirea obiectivelor asociatiel,
fard a le 17 afectate astfel drepturile cdstigate potrivit prevederilor prezentului statut.

Articolul 13: Membrii ALTNB Cluj-Napoca au urmatoarele obhigatin:

a) 34 respecte prevedenle prezentului statut.

b) 5&respecte hotiranle luate de cétre organele de conducere ale asociatier.

c) Si desfdsoare actiuni in sprijinul cresterii prestigiului asociatiei.

d) S& nu desfasoare activititi, care prin natura lor ar cauza daune si ar leza scopurile si
indeplinirea obiectivelor asociatiel.

' ¢) Si plateasci cotizatiile semestriale stabilite de Consiliul Director, cu exceptia membrilor

de onoare,

f) 53 actoneze pentru indeplinirea scopului 1 obiectivelor asociatiel.

g) Si contribuie la realizarea actiunilor propuse de asociatie.

h) Sa respecte normele eticii si principiile deontologiei profesionale.

i) Sarespecte recomandirile §1 standardele asociatiei.

i) S5i nu desfisoare activitafi politice in cadrul sau cu ocazia manifestirilor organizate de
asociabe.

Articolul 14: Membrii ALTNB Cluj-Napoca au urmatoarcle drepturi:
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a) 53 aleagd si si fie alegi In organele de conducere, admimistrative sau de control ale
asociatiei, cu exceptiile prevazute in prezentul statut.
b) 53 participe la activitdtile asociaper.
c) Siinifieze, si propuni si si participe la actiuni in sprijinul realizim obiectivelor propuse
in prezentul statut.
d) Sareprezinte ALTNB Cluj-Napoca, in conditiile stabilite de Consiliul Director.
e) 53 facid propuneri pentru completarea sau modificarea statutului asociatiel.
f) 53 beneficieze de informatiile s activitifile asociatie

Articolul 15: Calitatea de membru al ALTNB Cluj-Napoea se poate pierde in unmatoarele cazur:
a) prn excludere
b) la cerere
c) prin radiere, in urma decesului
d) ca efect al desfiintarii ALTNB Cluj-Napoca.
Excluderea poate interveni in urmatoarele cazun:

. Producerea de daune si/sau prejudicii ALTNB Cluj-Napoca, morale sau
materiale, prin activitatea desfasurati.

. Angajarca in activitdti ce contravin scopurilor si obiectivelor ALTNB Cluj-
Napoca specificate in prezentul statut.

. Nerespectarea hotirarilor luate de catre organele de conducere ale ALTNB
Cluj-Napoca.

. Angajarea respectivel persoane in aclivitifi ce contravin legilor tarii si ordinii
de drept.

. Condamnarea pentru fapte penale, stare incompatibild cu aceea de membru al

ALTNB Cluj-Napoca.

Excluderea se dispune de citre conducerea ALTNB Cluj-Napoca in conformitate cu
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, la propunerea Consiliului Director, intrunit conform art. 20 din
prezentul Statut.

Pierderea calititii de membru al ALTNB Cluj-Napoca nu da dreptul la pretentii asupra
contributiei aduse la patrimoniul asociatiei.

CAPITOLULLY
ORGANIZARE, CONDUCERE S1 CONTROL

Articolul 16: ALTNB Cluj-Napoca are urmatoarele organe de conducere, administrative si de
control:
a) Adunarea Generald, formata dintr-un reprezentant al fiecarei grupe/clase care aderi la asociatie.
b) Presedintele, care este de drept si Presedintele Adunarii Generale si al Consiliului Director.
¢) Consiliul Director format din 3 membni, in urmatoarea structuri:
s un presedinte, care este si presedintele ALTNB Cluj-Napoca
* un vicepresedinte
s un membru
d) Comisia de Cenzori, formati din un membru
Articolul 17: Alegerea Presedintelui, a Consiliului Director s1 a Comisieil de Cenzori se face pe o
perioadd de 2 ani de ciire membni cu drept de vot ai ALTNB Cluj-Napoca care fac parte din
Adunarea Generald, dacd au intrunit 2/3 din numérul voturilor valabil exprimate.
Dreptul la vot 1l au membrii fondaton si nefondatori, inscrisi In asociatie.
Vot valid se considerd votul direct. liber exprimat. votul prin imputernicire, votul prin
corespondenti in cazuri de indisponibilitate dovedits, cu acordul Adunarii Generale, iar hotiirérile se
1au cu un cvorum de minim 2/3 voturi din totalul voturilor exprimate.
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Presedintele, Consiliul Director sau Comisia de Cenzori pot fi inlocuiti in timpul mandatului,
respectand aceeasi proceduri ca la numire.

Presedintele poate fi inlocuit in timpul mandatului, in situatii deosebite, cu unul dintre
vicepresedintii in functie, prin Hotirarea Consiliului Director, fard a se apela la procedura de la
primul aliniat, pana la expirarea mandatului. In aceasta situatie, presedintele nou ales va avea functia
de Pregedinte Interimar, iar mandatul acestuia va expira la alegerea satatutard a unui nou presedinte
prin procedura de numire.

Articolul 18: Atributiile Presedintelui ALTNB Cluj-Napoea sunt urmatoarele:

a) Convoacd $1 conduce lucrdrile Consiliului Director s1 Adunirii Generale.

b) Reprezinta ALTNB Cluj-Napoca in relatiile cu autorititile, institutiile, presa,
organizafiile guvernamentale sau neguvernamentale din tard sau straindtate.

¢) Prezinta anual raportul-de activitate al asociatier.

d) Exercitd intreaga sa autoritate $1 competentd pentru infaptuirea scopurilor asociatiei si a
prevedernilor prezentului statut. i

¢) Angajeazd patrimoniul ALTNB Cluj-Napoea, gestioneazi §i administreazi resursele
acestela, semneazi contracte in numele acesteia si ia misurile curente necesare, in concordanta cu
masurile Adundni Generale si Consiliului Director si cu prevederile prezentului statut.

f) Participa la sedintele Adunini Generale si Consiliului Director, pregiteste si prezintd
peniodic rapoarte despre activitatea proprie si alte materiale, conform atributiilor sale.

g) Angajeaza, asigurd instruirea, promoveazi, recompenseazi, sanctioneaza, etc. personalul
salariat al asociatiel, inclusiv in cadrul filialelor, respectind Regulamentul de functionare intern al
asociatiei.

h) Exercita intreaga sa autoritate $1 competentd pentru realizarea scopurilor si obiectivelor
asociatiel 1 a hotirdrilor Adunarii Generale si Consiliului Director.

Articolul 19: Asociafia este administrati de citre Consiliul Director, compus din 5 membri.
Consiliul Director este ales pentru o perioadd de 2 ani, membrii acestuia fiind alesi dintre
membrii cu drept de vot din Adunarea Generald care au intrunit 2/3 din numirul de voturi exprimate.
Presedintele este membru de drept al Consiliului Director, Presedintele ALTNB Cluj-
Napoca fiind si Presedintele Consiliului Director si al Adunirii Generale.
Realegerea Consiliului Director pentru un nou mandat este permisé, maxim de 2 ori.
Calitatea de membru al Consiliului Director se pierde in cazurile previzute in prezentul
statut, articolul 15,

Articolul 20: Consiliul Director al ALTNB Cluj-Napoca este statutar intrunit in prezenfa a minim
4 din membrii sai plini.
Hotarérile Juate de Consiliul Director se iau prin vot si sint valabile in cazul in care intrunesc
1/2 + 1 din numérul voturilor exprimate. In caz de cgalitate, votul Presedintelui se considera
determinant.
Convocarea Consiliului Director se face in scris, cu cel putin 3 zile inainte de data propusd.
Articolul 21: Consiliul Director se reuneste o dati pe luni in sedintd ordinard, sau in cazuri
deosebite de cate on este nevoie.

Articolul 22: Atributiile Consiliului Director al ALTNB Cluj-Napoca sunt urmétoarele:
a) Propune principalele directil de actiune, strategii si masuri de realizare a scopurilor
asociatiei.
b) Propune infiintarea de filiale si alte organisme, urmarind realizarea scopurilor asociatiei.
¢} Aprobd cererile de aderare a noilor membn.
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d) Aproba programul de lucru al asociagiei.

¢) Aproba programul de deplasiri pentru delegatii asociafiei care participa la diverse actiuni
in tard sau strainatate.

f) Avizeazi raportul anual privind activitatea desfisurata.

g) Propune bugetul de venituri si cheltuieh, executia bugetari. precum si bilantul contabil.

h) Aprobé premii. burse. ajutoare. in limita fondunlor stabilite de Adunarea Generali.

i) Intocmeste regulamentul de organizare si functionare si regulamentul de ordine interioara.

j) Exercitd orice alte atributii necesare realizirii scopurilor asociatiel, in acord cu
prevederile prezentulului statut si hotdrdrilor Adunarii Generale.

Articolul 23: Consiliul Director poate stabili indemnizatii. precum si contravaloarea unor cheltueli
ocazionate de exercitiul functiel respective, pentru Presedintele asocialiei, pentru vicepresedinti,
pentru membni Consiliulul Director si cenzori, cu acordul organului de control al asociatiei si al
Adunarii Generale si in functie de resursele financiare $i reglementirile in vigoare.

Consiliul Director poate stabili indemnizatii, sau dupa caz, salarii pentru membrii unor
organisme proprii sau peniru colaboratoril asociatiei.

Articolul 24: Presedintele exercitd cu caracter permanent administrarea curentd operativd a
asociatiel in baza mandatului Adunarii Generale $i al Consiliului Director.
Consiliul Director ii stabileste drepturile de salarizare si premiere cuvenite.

Articolul 25:Controlul ALTNB Clyj-Napoca va fi exercitat de carre Comisia de Cenzori formatd
din 3 membri, alesi de citre Adunarea Generala in sedinta de constituire. care isi va desfisura
activitatea in conformitate cu prevederile legale.

Articolul 26: Asociatia este condusa de Adunarea Generald formata dintr-un reprezentant desemnat
de catre parintii copiilor inscrisi intr-o clasa a unititii de iInvatdmant.

Articolul 27: Atnbutitle Adundrii Generale a ALTNB Cluj-Napoca sunt urmatoarele:
a) Aproba principalele directii de actiune, strategii si masuri de realizare a scopurilor asociatiei.
b) Aproba infiintarea de filiale si alte organisme, urmarind realizarea scopurilor asociatiei.
¢) Aproba asocierea la alte organisme si federatii.
d) Aprobi bugetul de venituri si cheltuieli.
e) Aproba raportul anual privind activitatea desfasurati.
f) Revocid din functie Presedintele.
g) Aproba regulamentul de organizare si functionare si regulamentul de ordine interioari.
h) Adopta rezolutii $1 1a hotdrari.
Adunarea Generali isi poate delega o parte din atributii catre Consiliul Director.

Articolul 28: Adunarea Generald se va intruni de doud ori pe an in sedinti ordinari, uvrménd ca de
fiecare datd cind este necesar sd se convoace sedintd extraordinari.
« Convocarea Adunarii Generale se va face de citre Presedintele Consiliului Director, care va
stabili data exacta, locatia si ordinea de zi a sedintei.

Articolul 29: Adunarea Generali extraordinari va avea loc:
*__dacd dispune Consiliul Director;
e _la cererea scrisd a cel pugin 1/3 din membrii ALTNB Cluj-Napoca.
Adunarea Generald extraordinard va avea loc la data si locul stabilit de Consiliul Director,
dar nu mai tarziu de 30 de zile de la data de inaintare a cererii.
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Articolul 30: Adunarea Generald este legal constituitd in prezenta a 1/2 +1 din totalul membrilor sai
$1 adoptd hotdrdri cu votul a 1/2 +1 din membrii prezenti.
In cazul in care la pnma convocare Adunarea Generala nu este statutard. a doua convocare va
fi organizata in decurs de 10 zile, cu respectarea prevederilor prezentului statut, iar hotarrile vor fi
adoptate cu 1/2 +1 din totalul membrilor prezenti, oricare ar fi numérul acestora.

Articolul 31: Commisia de Cenzon este alcdtuitd dintr-un numdr impar de membr, respectiv 3
membri.
In realizarea competentei sale, Comisia de Cenzori:
a) Verificd modul in care este administrat patrimoniul ALTNB Cluj-Napoca.
b) Intocmeste rapoarte si le prezintd Consiliului Director.
¢) Poate participa, prin membrii sdi, la sedintele Consilinlui Director, fara drept de vot.
d) Indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Consiliului Director.
Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzon. =

Articolul 32: Consiliulu Director aproba regulile generale de organizare si functionare a Comisiei
de Cenzori.

CAPITOLULYV
PATRIMONIUL

Articolul 33: Patrimoniul initial al ALTNB Cluj-Napoca este format din contributiile membrilor
fondatori. fiecare membru fondator depunind o contributie initiald de 750 RON. Cotizatiile
ulterioare se aprobd in Adunarea Generald, la propunerea Consiliului Director.

Articolul 34: Patmmoniul inifial al ALTNB Cluj-Napoca se completeazi, in conditiile legii. cu
subventil, donatii, bunuri mobile si imobiliare, finantiri pe proiecte aplicate pe programe de
finantare internd sau din fonduri externe nerambursabile, diferite fonduri de sponsorizare si fonduri
obtinute din tara §i strinatate, in lei sau in valutd, de la persoane fizice sau juridice.

Articolul 35: Veniturile ALTNB Cluj-Napoca constau sau provin din:

a) Ajutoare financiare sau in bunuri mobile sau imobiliare ale membrilor sau ale tertilor, persoane
fizice sau jundice, din tard sau striinitate.

b) Contributii la aderarea de noi membri.

c¢) Cotizatin anuale ale membrlor (cuantumul minim al cotizatici s¢ va stabili in lei, in prima
sedintd a Adunarii Generale), donatii, subventii. subscriptii, alte contributii.

d) Finaniari pe proiecte aplicate pe programe de finantare internd sau din fonduri externe
rambursabile sau nerambursabile.

e) Alte surse permise de lege.

Articolul 36: ALTNB Cluj-Napoca intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil,
conform dispozitiilor legale in vigoare.

Articolul 37:  Anul financiar se inchide 1a 31 decembne.

Articolul 38: Gestiunea ALTNB Cluj-Napoca este tinutd permanent de personal calificat si este
supusé controlului periodic al organului de control al asociatiei, compus dintr-un numar de 3 cenzori,
desemnafi pentru un mandat de 2 ani, de citre membrii cu drept de vot ai asociatiei, cu acordul a
minim 2/3 din numdrul de voturi exprimate, dintre persoane de specialitate autorizate in acest sens de
lege.
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AITNB Cluj-Napoea poate deschide conturi, iIn lei sau valuti, la banci din tard sau
striinatate, conform legii.
Operatiunile financiare ale ALTNB Cluj-Napoca se vor face cu doud semnaturi, ale
Presedintelui st a unui membru al Consiliului Director, desemnat de Adunarea Generald pentru
accasta.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 39: ALTNB Cluj-Napoca are sigla si insemne proprii.

Articolul 40: Membrii ALTNB Cluj-Napoca cu drept de vot din Adunarea Generald pot modifica
sau completa prezentul Statut pentru realizarea scopurilor propuse, prin vot cu acordul a 1/2 +1 din
numarul total al membrilor cu drept de vot.

Articolul 41: Meodificarea sau completarea prezentului Statut se realizeazd sub forma serisd, cu
indeplinirea conditiilor legale de fond s formd, in conformitate cu prevederile legii.

Articolul 42: In cazul desfiintirii ALTNB Cluj-Napoca, patrimoniul ei va fi preluat sau donat unei
asoclatii care cuprinde in obiectul ei de activitate obiectivele ALTNB Cluj-Napoca, cu acordul

exprimat prin votul majoritar al Adunarii Generale.

Articolul 43: Prevederile prezentului Statut se completeaz3 cu prevederile legii.

e Tt

Igl 44: Noi, asoclafii-membrii fondatori, Imputernicim

el

Popa Corina

“ Gaia i L A L
Napoca in scopul obfinerii personalitatii jundice.

Articolul 45: Prezentul act constitutiv este redactat in 7 (sapte) exemplare, fiecare cu forid juridica
egali.

Semnaturilefondatonlor:

BEARZ EUGE
POPA CORINA

0 ANCA CARMEN
MOLDOWVAN NICOLETA

BERINTAN DANUT I0AN ™

LAZUREAN CRISTIAN-LL
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In fata mea, avocat Crisan Manuela, s-au prezentat:

Care au consimitit la atestarea prezentului inseris, semnand dupa citirea acestuia.
In consecinta, in conformitate cu dispozitiile art.3 lit.c din Legea nr.51/1995,
Atest identitatea partilor de mai sus, calitatea acestora si continutul prezentului inscris.

. AVOCAT,
CRISAN MANUELA

Ve 7

i W “yl
NG ¥
wBdrou B

STATUTUL ALTNB CLUJ NAPOCA Pagingcain 2



